
 
 
 
 
 

 

 اطلاعات یها سامانه گزارش متحدالشکل سند

 رداختپ دستورالعمل یبرا یکینیکل ای و یمارستانیب

 یپرستار کارانه

 

 

 مقدمه

کارکنان گروه پرستاری اخص اصلی ایجاد تمایز در عملکرد در دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری، ش

اطلاعات بیمارستانی و یا سامانه باشد. در این سند شیوه محاسبه امتیاز عملکرد هر فرد در می« امتیاز عملکرد»

 شود. بر اساس دستورالعمل کارانه گروه پرستاری به تفصیل توضیح داده می  کلینیکی

 تعاریف

 سامانه پرداخت کارانه .1

سامانه پرداخت کارانه سامانه ای است که محاسبات مربوط به دستورالعمل پرداخت کارانه پزشکان و اعضای هیات  

 نماید.های ابلاغی وزارت بهداشت محاسبه میبر اساس بخشنامه علمی و کارکنان غیر پزشک را

 تعرفه خدمات پرستاری .2

نامه های پرستاری موضوع تصویب، تعرفه خدمات و مراقبت«های پرستاریتعرفه خدمات و مراقبت»منظور از  

 شد.باهای بعدی آن میهیات محترم وزیران و اصلاحیه 72/92/7097هـ مورخ 10897/ت27212شماره 

 کارکنان گروه پرستاری .3

 ارشناسیک کارشناسی، دیپلم،فوق دیپلم، کمتر از دیپلم، مدارک دارندگان کارکنان گروه پرستاری شامل کلیه 

 خدمات مدیر معاون ،(مترون) پرستاری خدمات مدیر هایشاغل در سمت( Ph.D) تخصصی دکترای و ارشد

 ار،سرپرست عمل، اتاق و اورژانس سوپروایزر ،(بالینی و آموزش عفونت، کنترل درگردش،) سوپروایزرها پرستاری،

 فوریتهای ار،پرست خون، گردش تکنولوژیست و عمل اتاق بیهوشی، تکنسینهای یا کارشناسان سرپرستار، جانشین

ای هجاز که بر اساس مصوبات و بخشنامهمامای شاغل در بخش های م و پرستار کمک یا بهیار کمک و بهیار پزشکی،

نمایند و بخش مربوطه مشمول تعرفه گذاری خدمات لاغی وزارت بهداشت در مشاغل پرستاری ارائه خدمت میاب

پرستاری شده است با هر نوع رابطه استخدامی )رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان 
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 80/21/2082 :تاریخ  2صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

روزه و پیام آوران  80اد ساعتی، قرارداد و پیراپزشکان، قرارداد کار معین و قرارداد مشاغل کارگری، شرکتی، قرارد

 شوند.مند میباشند که متناسب با میزان عملکرد خود از مزایای این دستورالعمل بهرهبهداشت( می

 کارکنان گروه پرستاری با عملکرد مستقیم .4

-ها(، فوریت گرایشرستار )با کلیه هستند که بطور مستقیم به بیماران ارائه خدمت دارند نظیر پ منظور کارکنانی  

 بالینی. های های پزشکی، اتاق عمل، هوشبر، ماما، بهیار شاغل در بخش

 کارکنان گروه پرستاری با عملکرد غیر مستقیم امتیاز عملکرد غیر مستقیم .5

 دیرم نظیر های پرستاری ندارند؛و مراقبت خدمات ارائه بیماران به مستقیم بطور که هستند کارکنانی منظور

مک ک پرستار کنترل عفونت، سرپرستار، سوپروایزر، خدمات پرستاری، مدیر جانشین ،(مترون) پرستاریخدمات 

 استریلیزاسیون، آموزش به بیمار، پرستار پیگیر و بهبود های:یار و کارکنان گروه پرستاری واحدپرستار یا کمک به

 کیفیت.

 سطح مراقبت:  .6

 ستورالعملد این در که است کاری نوبت یک طی بیمار وضعیت براساس پرستاری های مراقبت به بیمار نیاز میزان

 گرفته نظر در 3ویژه مراقبت و2کامل مراقبت نسبی، مراقبت جزئی، مراقبت ،7مراقبتی خود شامل سطح پنج در

  .است شده

  (:مراقبتی خود) یک سطح .7

 و دفع و آراستگی، نظافت آشامیدن، و خوردن) خود روزانه هایفعالیت انجام به قادر کمک دیگران بدون بیمار

 ترلکن و وریدی راه برقراری آنها مراقبتی اقدام عمده و ندارند خاصی دارویی درمان به نیاز غالبا. باشدمی( حرکت

 . باشدمی حیاتی علائم ساعت 2 هر

 (:ئیسطح دو )مراقبت جز .8

 سطح نیازمند کاری نوبت یک طول در باشد. می خود روزمره هایفعالیت انجام به قادر کمک حداقل با بیمار

 بررسی و دارو دادن وریدی، راه برقراری ،(ساعت 2 هر) حیاتی علائم کنترل شامل نهایتا که مراقبت از محدودی

 .باشدمی دارو اثر

                                                           
1 care-Self 
2 Total care 
3 Intensive care 
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 80/21/2082 :تاریخ  3صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

  (:نسبی)مراقبت  سه سطح .9

 و دهمشاه مانند هامراقبت از بالاتری سطح نیازمند و داشته احتیاج کمک به روزانه هایفعالیت انجام برای بیمار

 انیتورینگم و وریدی راه برقراری حیاتی، علائم دقیق کنترل کاری، نوبت هر در فیزیولوژیک وضعیت ایدوره ارزیابی

 .باشد می هادرمان جانبی و درمانی اثرات بررسی و دارویی درمان آن،

  (:کاملسطح چهار )مراقبت  .11

 از اربیم سطح این در نیست. خود روزمره هایفعالیت از یک هیچ انجام به قادر و است وابسته کامل طور به بیمار

 کننده ، دریافت..و تنفسی حاد حملات خونریزی، مانند حاد علائم دارای و بدحال شدت به فیزیولوزیک نظر

 ،فیزیولوژیک وضعیت مکرر ارزیابی و مشاهده شامل متوسط از بیشتر مراقبت دریافت نیازمند متعدد، داروهای

 .باشد می ایتغذیه ویژه اقدامات و بررسی حیاتی، علائم ساعت 0 تا 2 هر کنترل روانی، و شناختی

  (:ویژه مراقبتسطح پنج ) .11

 نندهک دریافت و حیاتی علائم ساعت یک هر کنترل مداوم، مانیتورینگ و مشاهدات مراقبت، حداکثر نیازمند بیمار

 .باشدمی ونتیلاتور تحت بیمار از مراقبت مثل پرستاری پیشرفته مداخلات و پیچیده هایدرمان

 محدوده

  برای محاسبه امتیاز عملکرد گروه پرستاری سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکی گزارش: 1ماده 

ت در قالب بایسشود میکه در این سند توضیح داده میبا عملکرد مستقیم امتیاز عملکرد کارکنان گروه پرستاری 

 .گزارش داده شود فایل اکسل پیوست

 ل و ضوابط اصو

 : 2ماده 

 سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکیدر قالب فایل اکسل پیوست از موضوع این دستورالعمل  گزارش -7

 استخراج گردد.
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 80/21/2082 :تاریخ  4صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

 سازی گردد.پایان هر ماه پیادهها بر اساس بیماران ترخیص شده در گزارش -2

ایجاد و  هابرای هر یک از بخش و یا کلینیکی در سامانه اطلاعات بیمارستانی« کد بخش سامانه کارآمد»لد فی -3

در برای هر بخش متناظر در سامانه کارآمد را کدهای بخش یا کلینیک  هر بیمارستان فناوری اطلاعاتواحد 

 ثبت نماید. ا کلینیکیسامانه اطلاعات بیمارستانی و ی

 مفاد 

 : 3ماده

سامانه اطلاعات بیمارستانی و در 7 جدولرکنان پرستاری با عملکرد مستقیم بر اساس اطلاعات امتیاز عملکرد کا

ت کاری نوبدو  برایتعیین شده،  هایسمت/ سمتدر  گروه پرستارییک از کارکنان  به تفکیک هر یا کلینیکی

 شود.داده میماه گزارش  یکبرای  )صبح و عصر( و )شب( 
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 80/21/2082 :تاریخ  5صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

 عملکرد مستقیم گروه پرستاری -7 جدول

   کد سیام بیمارستان
   کدملی فرد

   کد مکسا بخش
   کد بخش کارآمد

   کد نوع شغل )سمت(
 در طول یک ماه تعداد عنوان عملکرد نوبت کاری محل ارائه خدمت

 بستری و بستری اورژانس

 صبح و عصر

   1تعداد بیمار سطح 

   0بیمار سطح تعداد 

   3تعداد بیمار سطح 

   2تعداد بیمار سطح 

   7تعداد بیمار سطح 

 شب

   1تعداد بیمار سطح 

   0تعداد بیمار سطح 

   3تعداد بیمار سطح 

   2تعداد بیمار سطح 

   7تعداد بیمار سطح 

 

 تحت نظر  اورژانس

 صبح و عصر

   1تعداد بیمار تریاژ سطح 

   0تعداد بیمار تریاژ سطح 

   3تعداد بیمار تریاژ سطح 

   2تعداد بیمار تریاژ سطح 

   7تعداد بیمار تریاژ سطح 

 شب

   1تعداد بیمار تریاژ سطح 

   0تعداد بیمار تریاژ سطح 

   3تعداد بیمار تریاژ سطح 

   2تعداد بیمار تریاژ سطح 

   7سطح تعداد بیمار تریاژ 

 صبح و عصر اتاق عمل بستری

   دقیقهتعداد  -اسکراب 

   دقیقهتعداد  -سرکولار 

   دقیقهتعداد  -هوشبر

   تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

   دقیقهتعداد  -پمپیست/وینیست
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 80/21/2082 :تاریخ  6صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

   کد سیام بیمارستان
   کدملی فرد

   کد مکسا بخش
   کد بخش کارآمد

   کد نوع شغل )سمت(
 در طول یک ماه تعداد عنوان عملکرد نوبت کاری محل ارائه خدمت

 شب

   دقیقهتعداد  -اسکراب 

   دقیقهتعداد  -سرکولار 

   دقیقهتعداد  -هوشبر

   تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

   دقیقهتعداد  -پمپیست/وینیست

 اتاق عمل سرپایی
   تعداد بیمار)پرسنل گروه پرستاری( صبح و عصر

   تعداد بیمار)پرسنل گروه پرستاری( شب

 کت لب و الکتروفیزیولوژی قلب

 صبح و عصر
   دقیقهتعداد  -(AIDدستیار پزشک)

   تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

 شب
   دقیقهتعداد  -(AIDدستیار پزشک)

   تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

 درمانگاه و پاراکلینیک

 صبح و عصر
   (093111)تعداد کد  تعداد اسکوپی

   (093189)تعداد کد  تعداد پروسیجر سرپایی

 شب
   (093111)تعداد کد  تعداد اسکوپی

   (093189)تعداد کد  تعداد پروسیجر سرپایی

 تالاسمی و هموفیلی
   (093119)تعداد کد  تعداد بیمار صبح و عصر

   (093119)تعداد کد  تعداد بیمار شب

 دیالیز

 صبح و عصر
   (093119)تعداد کد  دیالیز حاد بیمارتعداد 

   (093119)تعداد کد  دیالیز مزمن بیمارتعداد 

 شب
   (093119)تعداد کد  دیالیز حاد بیمارتعداد 

   (093119)تعداد کد  دیالیز مزمن بیمارتعداد 

 شیمی درمانی 
   (093119)تعداد کد  بیمارتعداد  صبح و عصر

   (093119)تعداد کد  بیمارتعداد  شب

 (ECTالکتروشوک درمانی)
   (093111بیمار )تعداد کد تعداد  صبح و عصر

   (093111بیمار )تعداد کد تعداد  شب

   تکنسین بیهوشی-تعداد زایمان بی درد صبح و عصر بلوک زایمان



  یپرستار کارانه پرداخت دستورالعمل یبرا یکینیکل ای و یمارستانیب اطلاعات یها سامانه گزارش متحدالشکل سند
 

 80/21/2082 :تاریخ  7صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

   کد سیام بیمارستان
   کدملی فرد

   کد مکسا بخش
   کد بخش کارآمد

   کد نوع شغل )سمت(
 در طول یک ماه تعداد عنوان عملکرد نوبت کاری محل ارائه خدمت

   تکنسین بیهوشی-تعداد زایمان بی درد شب

 احیا
   تعداد احیا صبح و عصر

   تعداد احیا شب

 

  :در طول یک ماهدر درمانگاه و پاراکلینیک گروه پرستاری احصاء عملکرد  .1

ارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه )ک فردهر  به نامثبت شده  093111تعداد کد  جمعحاصلاز 

 ثبت شده به نام هر فرد 093189جمع تعداد کد اسکوپی و از حاصلعملکرد گروه پرستاری برای خدمات 

 د.گرداحصاء میخدمات درمانگاهی عملکرد گروه پرستاری برای ارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه ک)

 در طول یک ماه: هموفیلی و تالاسمی درمانی، شیمی دیالیز، احصاء عملکرد گروه پرستاری در .2

ارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه )ک فردثبت شده به نام هر  093119جمع تعداد کد از حاصل

 گردد.میاحصاء هموفیلیوتالاسمیدرمانی،شیمیدیالیز،عملکرد گروه پرستاری در

 ( در طول یک ماه:ECTدرمانی )احصاء عملکرد گروه پرستاری برای الکتروشوک .3

)کارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه  ثبت شده به نام هر فرد 093111جمع تعداد کد از حاصل

گردد.احصاء می( ECT)درمانی عملکرد گروه پرستاری برای الکتروشوک

 در طول یک ماه: دردبرای زایمان بی عملکرد تکنسین بیهوشیاحصاء  .4

 کهدرد( )کدهای کتاب ارزش نسبی برای زایمان بی 192711و 192712 هایکد جمع تعداداز حاصل

کرد عمل ،به عنوان تکنسین بیهوشی حضور داشته است هر فرد)کارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه

 گردد.میاحصاء دردتکنسین بیهوشی برای زایمان بی
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 80/21/2082 :تاریخ  8صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

 ضروریات اجرا

 :5ماده 

فرض بیماران در کلیه بخش های بستری داخلی، جراحی و روانپزشکی برابر با سطح سطح مراقبتی پیش .7

 می باشد، مگر در مواردی که بیمار خارج از سطح بندی های ذکر شده در بخش بستری باشد. 2

می باشد، مگر در  3برابر با سطح فرض بیماران در بخش مراقبت های ویژه قلبی سطح مراقبتی پیش .2

 مواردی که بیمار خارج از سطح بندی های ذکر شده در بخش بستری باشد.

باشد مگر می 0و  3برابر با سطوح  NICUو  ICUفرض بیماران در در بخش های سطوح مراقبتی پیش .3

 در مواردی که بیمار خارج از سطح بندی های ذکر شده در بخش بستری باشد. 

 ثبت سطوح مراقبتی بیماران بر عهده سرپرستار می باشد. توزیع و .0

فتهای برای بیماران جدید، طی شی سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکیثبت نام پرستار در سیستم  .1

 عصر، شب و ایام تعطیل توسط مسئول شیفت انجام می شود.

 باشد.کلیه کدها در گزارشات بر اساس سامانه مکسا می .2

 باشد.بیمارستان بر اساس کد سیام می شناسه .1

تنظیم  سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکیدر 2 جدولمطابق  های گروه پرستاریسمت ینگکد .8

 گردد.
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 80/21/2082 :تاریخ  9صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

 های گروه پرستاریکدینگ سمت-2 جدول

 ردیف عنوان سمت کد سمت

 7 مترون 03

 2 معاون مترون 10

 3 سوپروایزر 39

 0 سوپروایزر آموزشی 37

 1 سوپروایزر اتاق عمل 32

 2 سوپروایزر اورژانس 31

 1 سوپروایزر بالینی 32

 8 سوپروایزر کنترل عفونت 38

 0 سرپرستار 22

 79 مسئول پمپیست ها 00

 77 مسئول کارشناسان بیهوشی 11

 72 جانشین سرپرستار 71

 73 پرستار 0

 70 ماما 09

 71 پمپیست/وینیست 79

 72 تکنسین اتاق عمل 73

 71 تکنسین بیهوشی 70

 78 بهیار 0

 70 کمک بهیار 10

 29 کمک پرستار 89

 

 

 

 

 

 


